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Сврха реформе образовања је постизање веће индивидуалне и социјално-економске ефикасности и делотворности образовања и учења. Генерални циљ су промене и прилагођавања у структури, организацији и функцијама система образовања, а посебно садржајима образовања и учења и начинима њиховог усвајања. Модерна економија вреднује широка знања и вештине, флексибилност, мешовите облике оспособљавања, вишециљност, тимски рад, решавање проблема и  рад заснован на пројектима.
Целокупном организацијом и структурирањем система образовања, а посебно система средњег стручног образовања и образовања одраслих доминирају три комплементарна и међузависна принципа:

· принцип доступности,

· принцип интеграције и
· принцип партнерства.

Систем образовања је друштвени механизам који омогућава дистрибуцију знања, вештина, радних компетенција, потреба и вредности свим члановима друштва. Без стварне и пуне партиципације у систему образовања и без реализације права на образовање нема пуне реализације права на рад и права на партиципацију у друштвеном животу као и свих других права која из тога произлазе. Због тога је доступност образовања и учења свим појединцима у свим периодима њиховог живота императив у структурирању и организацији образовања .

Под утицајем концепта доживотног образовања, неопходности и потребе учења у одраслом добу, модификују се традиционалне образовне шеме и структуре у смислу да образовање одраслих постаје њихов интегрални део. Стварање институционалних и организационих могућности за систематско учење и после периода обавезног образовања, односно интегрисање институција за даље образовање у целовит систем образовања инспирисано је потребом да се:

· одрже досегнути развојни ефекти и нивои учења у детињству и младости,

· отворе могућности за даљи интелектуални, социјални и професионални развој и 

· успешно одговори на динамичне социјално-економске промене и потребе, посебно потреба тржишта рада.

У демократским друштвима и економијама које се заснивају на знању образовање постаје партнерска делатност и заједничка одговорност различитих актера:

· социјалних партнера - државе, послодаваца и синдиката,

· различитих интересних група: комора, струковних удружења, високошколских институција, научно-истраживачких организација, невладиних организација, самих институција за средње стручно образовање и њихових асоцијација и 

· појединаца.

Уважавање принципа доступности, интеграције и партнерства у организацији и реализацији образовања подразумева (и продукује) разноликост институција за образовање и учење и разноликост путева и начина у стицању образовања. Различити типови институција за образовање  су интегрисани у широку мрежу институција и организација које оснива влада, свет рада или невладин сектор. С друге стране влада , односно парламент дистрибуира одговорност за образовање различитим министарствима (децентрализација), пре свега министарству за просвету и министарству за рад, која самостално или у сарадњи са другим социјалним партнерима оснивају организације и агенције за подршку институцијама за образовање. У подручју стручног образовања и образовања одраслих постоји чврста веза институција за образовање са министарством за просвету и/или министарством за рад, послодавцима и њиховим асоцијацијама и синдикатима. Та веза се успоставља или директно или преко националних савета и центара за стручно образовање и образовање одраслих. На тај начин се  обезбедјује да у дефинисању политике, стратегије образовања и њиховој имплементацији, дефинисању норми и стандарда рада и програма образовања и учења учествује  и већи број  релевантних актера.
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Дијаграм 1 Модел интегрисаности институција и организација за стручно образовање и образовање одраслих у шире социјално окружење
Применом принципа доступности, интеграције и партнерства образовне институције (школе и друге организације за образовање и учење) се интегришу у шире социјално-економско окружење и стављају у функцију његовог развоја. Програми образовања  и начини њихове реализације настају уз активно учешће већег броја различитих актера и намењени су различитим корисницима, што води ка релевантности и већој ефикасности система образовања у целини. 

1. ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВАЊА


У планирању и развоју  наставног програма учествују:

· групе које управљају различитим фазама процеса планирања,односно развоја програма и његовом реализацијом и 

· групе које имају и легитиман и аутентичан интерес за програм, његову реализацију и ефекте.  
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Дијаграм 2. Кључне групе укључене у процес планирања и развоја програма средњег стручног образовања и образовања одраслих 

1.1. Сврха програма 



Наставни програм представља документ који креирају различити актери и који сведочи о планираним интенцијама школе и институција за образовање. У складу са тим програм је намењен различитим корисницима :

Ученицима  и другим  учесницима  у образовању


Када ученици
 намеравају да изаберу будуће занимање или да га промене,  неопходно је да имају опште информације о програму/курикулуму
, квалификацијама и радним компетенцијама које он пружа и могућностима запошљавања. На почетку наставне године и процеса образовања и учења ученици треба да имају информације о начину реализације програма (број предмета и модула, распоред часова, списак литературе, термине тестирања, писмених вежби, писмених задатака и испита и сл. Истовремено одрасли ученици бирају  акредитован програм обуке или стручног оспособљавања и на тај начин  изражавају своје аутентичне потребе за знањима и вештинама и начинима њиховог стицања и евалуације који ће уважавати њихову животну ситуацију, зрелост, претходно професионално искуство и мотивацију за учење.

Социјалним  партнерима/интересним групама  и заједницама


Предузећа (послодавци) и други  представници привреде из локалне средине, удружени у  привредна или пословна удружења и коморе , су будући “корисници производа” саме школе. Стога је нужно да они не само добију , већ и активно учествују у дефинисању  исхода образовања у појединим занимањима, односно дефинисању исхода школе у целини. Истовремено, они треба да  играју активну улогу у контроли квалитета, а у реализацији процеса образовања да стварају могућност за обављање професионалне праксе и ангажовање стручњака из предузећа као наставника или инструктора. То значи да се у програму/курикулуму морају јасно дефинисати очекиване улоге и одговорности предузећа и у процесу образовања и учења. 

Наставницима


Наставници који реализују наставу по овом програму морају бити информисани  о настави и наставним задацима. Мора постојати докуменат у коме ће свако од њих  наћи одговор на следећа питања:

· Које су предмети/модули саставни део датог програма ?

· Колики је годишњи и недељни фонд часова прописан за реализацију програма, сваког предмета/модула ?

· Која су неопходна предзнања из одговарајућих области / предмета значајних за  образовање / обучавање / оспособљавање по датом програму ?

· Који су планирани наставни садржаји у оквиру предмета / модула ?

· Које су препоручене методе оцењивања постигнућа у оквиру предмета/модула ?

· Каква је корелација између предмета/модула ?

· Да ли постоји условљеност предмета/модула претходно успешно савладаним другим предметом/модулом ?

· Које књиге и наставни материјал је доступан ученицима ?

· Каква наставна средства су неопходна за реализацију програма ? 



Наставник када припрема  часове мора да изабере образовни метод за тај час, мора да структурира делове садржаја часа и да припреми потребна наставна средства .

Директорима и управи  школе


Директори/менаџери у образовању морају да одреде наставнике, организују распоред часова и укупан образовни процес у школи. Они су посебно заинтересовани за:
· врсту предмета/модула ,

· број часова и број ученика у свакој групи;

· врсту потреба у сваком разреду и за сваки предмет 

· Која је образовна структура наставног кадра неопходна да се сви програми предмета/модула  реализују ?

· Каква наставна средства су неопходна за реализацију програма ? 

· Колика су материјална средства неопходна за реализацију наставе по сваком предмету/модулу који се реализује у школи ?



Они морају да информишу просветне власти о реализацији програма/курикулума, ученицима, опреми, згради, итд.

Локалним властима


Локалне власти улажу знатна средства у средње стручно образовање. У складу са постојећим правилима или одлукама ова средства се усмеравају у институције средњег стручног образовања и образовања одраслих. Због тога они треба да знају како ће новац бити потрошен. Посебно треба да поседују информације о следећем :

· Које врсте програма и облика оспособљавања и обуке се реализују и на ком нивоу у школи сваке школске године ?

· Које квалификације и сертификати се стичу  ?

· Какве су потребе на локалном тржишту рада и колико профили који излазе из  стручне  школе одговарају на задовољење тих потреба ?  

· Колико људи је запослено у  школи ?

· Колико средстава је неопходно за планирана усавршавања наставника у току школске године ? 

 Министарству просвете и министарство за рад и запошљавања


Влада посредством министарство просвете и министарства за рад и запошљавање инвестира средства из националног буџета у образовање. Министарство просвете разматра аспекте креативности, демократије и доживотног учења, брине о финансијским средствима за улагање у школске зграде, опрему, наставнике. Министар треба да преведе политичке одлуке из других сектора у нове типове школа, нове секторе,нове програме и нову опрему,као и да гарантује квалитет образовања. Министарство рада и запошљавања, подстиче запошљавање праћењем и периодичним извештавањем о кретању броја незапослених у одговарајућем профилу, као и о квалитету кадра који је завршио одговарајући програм, што на националном што на локалном нивоу , као и финансирањем оспособљавања и обуке и образовања за активно тражење посла и самозапошљавање.

1.2. Концепт наставног програма 
У традиционалном смислу термин програм се односи на садржај образовања и учења. У данашњем поимању, а под утицајем развоја различитих теорија употребљава се и термин курикулума, који, поред садржаја обухвата и „амбијент“у коме се дешава учење, што значи услове учења и поучавања, процесе, активности и поступке који воде ка остварењу циљева образовања и учења. У оперативном смислу програм, односно курикулум је документ на основу кога се одвија планирани процес образовања и учења. Петер ван Енгелсховен дефинише курикулум као плански докуменат за реализацију процеса образовања који садржи опис задатака образовања и средства за постизање тих задатака, као и начине евалуације резултата тог процеса.

Сходно томе, програм је заједнички термин за различите типове планских и радних докумената на различитим нивоима њихове примене:

a) друштвеном (националном),

b) секторском (гранском),

c) школском (институционалном) и
d) предметном, или  модуларном.

1.2.1. Врсте програма
Општи или национални  програм

Општи или национални  програм је план који доноси министар просвете и обавезан је за све школе одредјеног нивоа.



Национални програм дефинише:

· најважније принципе школа на том нивоу;

· одговарајући ниво образовања у структури националног система образовања;

· најважније опште задатаке овог типа школа;

· најважнија организациона упутства у погледу уписа ученика, предмета/модула, наставника, минималног наставног плана, испита, правила оцењивања (тестирања)итд.;

· најаважније услове за зграде, опрему, финансијске изворе, особље, итд.



Министарство користи овај докуменат такодје и као информацију за тржиште рада и за међународне презентације националног стручног образовања. 

Секторски програм


Секторски програм се може користити у случајевима када држава идентификује економске секторе  а средње стручно образовање се везује за поједине  секторе, као што је на пример, пољопривреда, здравство, привреда итд.  Законска регулатива, у том  случају, дефинише статус овог програма. 



Секторски програм је плански и радни докуменат који се односи на организацију и струкутуру средњег стручног образовања и оспособљавања  за поједине економске  секторе државе. Он је у складу са националним програмом и детаљније спецификује  оквир стручног образовања у погледу секторских потреба тржишта рада. Следећи елементи могу бити назначени у секторском програму: 

· назив сектора;

· квалификациона структура у сектору;

· општа правила уписа и преласка;

· структура сектора;

· области сектора са исходима профила;

· филозофски и педагошко-дидактички принципи;

· повезаност сектора са стручним образовањем и оспособљавањем;

· систем евалуације и сертификације;

· систем обезбедјивања и процене квалитета;

· додатне активности у области оспособљавања;

· специјална здравствена правила за запошљавање у овом сектору.



Секторски програм разматрају социјални партнери/интересне групе а одобрава га министарство просвете.

Програм рада школе


Програм рада школе је документ који доноси свака школа на поћетку школске године и он представља операционализацију планираних активности на нивоу школе, али и на ширем друштвеном плану за период од годину дана. Он треба да садржи  одредјена локална или регионална решења и интерпретације и то:

· назив и адресу школе;

· мапу школа на  локалном нивоу; 

· структуру школског менаџмента;

· правила  уписа ( у односу на конкретну школу у региону и у односу на сваки профил унутар школе, ако постоје здравствена ограничења уписа);

· повезаност  школе са другим институцијама, школама;

· задатке школе;

· број одељења  или области ( по подручјима рада и образовним профилима) у школи 

· исходе сваког профила тј обуке или оспособљавања;

· филозофске и педагошко-дидактичке принципе школе;

· списак запослених и њихове квалификације;

· школски систем евалуације;

· систем процене и обезбедјивања квалитета;

· систем педагошког надзора и водјења;

· учешће ученика и родитеља у процесу одлучивања;

· наставне планове за сваки образовни профил и структуру сваког програма обуке или оспособљавања;

· организацију образовања и оспособљавања (распоред часова);

· планиране активности везане за  наставнике и наставни план;

· планиране смотре и такмичења по врстама и нивоима, у којима ће учествовати ученици школе у току школске године;

· школске распусте и специјална правила одсуствовања за ученике;

· додатне школске активности;

· школска правила у погледу медјународних контаката;

· могућности уписа на даље образовање и оспособљавање.

Програм рада школе подразумева да су јавности доступна основна документа школе Статут и одговарајући правилници, али она не улазе у план рада школе за одређену школску годину. Ови документи регулишу:

· процедуру интерног одлучивања унутар школе;

· процедуру и правила стручног усавршавања наставника (правилник о професионалном развоју запослених у школи);

· структура 40-сатне радне недеље за сваког запосленог;

· стандарде за припрему наставника за час.

Школски програм


Школски програм је плански и радни докуменат који се односи на појединачну школу или установу,  и усвајају га власти те школе. Јасно да  такав школски програм/курикулум мора да буде ускладјен са националним за свако подручје рада, тј. образовни профил.



У средњем стручном образовању опште и посебне основе школског програма морају бити донете на националном нивоу за свако подручје рада тј за сваки образовни профил.  У зависности од програма  за образовни профил (да ли он предвиђа и у којој мери степен изборности предмета унутар наставног плана) школски програм се припрема за сваки образовни профил, што није нимало једноставно када је реч о овој врсти образовања, јер се у школама реализује настава за најмање 5 образовних профила.
Овакав школски програм представља неку врсту “сценарија”  намењеног наставницима  често да би  проверили ситуације у образовању  у односу на поједине предмете/модуле  или области у школи, или  да би  анализирали  стање ствари у другим предметима. У  националном програму су главне линије образовање, а у школском  - активности на нивоу школе. Школски програм усваја школа . Школа може да користи овај докуменат за локалне или регионалне односе са јавношћу.

Програм за образовни профил


Овај програм је плански и радни докуменат унутар одредјене области/подручје рада  у појединачној школи. Он може да садржи:

· назив области и локацију у школи;

· назив руководиоца те области или дела организације;

· улазне профиле ученика;

· специјалне критеријуме за упис у тај образовни профил који су различити у односу на школске уписне критеријуме;

· исходе профила  за које се добија сертификат и динамику њиховог запошљавање на тржишту рада;

· задатке образовања за тај образовни профил;

· списак  општеобразовних и стручних предмета/модула са  годишњим бројем часова уз одредјење која знања и вештине ученици треба да стекну;

· школске активности у компанијама или посете или екскурзије;

· преглед књига и наставних средстава за ученике;

· услове и правила испита;

· сарадњу са другим областима у школама;

· планиране састанке наставника и сарадника са родитељима;

· постојеће медјународне контакте и контакте на националном или локалном нивоу;

· организацију наставе и оспособљавања са обавезним  и изборним предметима и модулима.

Како  већина земаља ипак настоји да оствари униформоост стручних квалификација,то  наставници и експерти развијају програм за профил и на  националном нивоу   заједно са  исходом профила или професије. 



Унутар  самог профила диференцијације су могуће  које се као  исходи укључују у програм.  



Програм за образовни профил показује много више детаља  у погледу организације  образовања и оспособљавања који су битни за појединачног ученика.  На овом нивоу ученик може бити информисан о овом документу.

Предметни и модуларни  програм


Предметни или модуларни програм је део програма за образовни профил.  У  неким случајевима предмет је подељен  у модуле, а некада предмети не постоје  већ само модули или обрнуто. Ово је плански и радни докуменат  у складу са планом свих других предмета у програму за профил који нуди конкретну подршку  за припрему, реализацију и евалуацију образовног процеса. Предметни /модуларни  програм садржи :

· предвидјене почетне ситуације у односу на предмет и друге одговарајуће опште и стручне предмете/модуле;

· задатке предмета/модула у веома јасној терминологији ;

· избор и сегменте садржаја предмета/модула;

· одговарајуће предметне референце;

· дидактичке процедуре за различите задатке;

· очекиване активности учења које остварују ученици;

· специјалне активности са екскурзијама , посете предузећима и сл.;

· планиране наставне активности наставника и инструктора;

· коришћена  наставна средства као што су лабораторијски инструменти, мерни предмети, аудиовизуелни медији, средства за модернизацију;

· специјална правила за заштиту;

· метод оцењивања;

· питања за тестове за дијагностику и  евалуацију;   

· признавање ових предмета/модула као улазног нивоа за друге предмете/модуле;

· имена особа које су укључене у водјење тог предмета/модула, њихова квалификација и одговорности.



Предметни програм је углавном развијен заједно са програмом за профил и представља његов интегрални део.

План часа


План часа у одредјеном предмету или модулу припрема одговарајући наставник. То је плански докуменат  који детаљно описује планирање наставе. Он садржи:

· одредницу о месту у самом предмету или модулу;

· конкретне задатке часа;

· одредницу о  наставном методу;

· везу са претходним часовима;

· опис  наставних активности ученика;

· материјал који је потребан за час;

· евалуациона питања;

· теме за следећи час;

· домаће задатке и друге захтеве који се дају ученицима;

· евалуациона запажања која се раде на крају часа.


Ови описи часова могу бити прикупљени у посебном облику. 

 Дијаграм 3. Могући  типова програма  на различитим нивоима


1.3. Структура наставног програма
Класична разматрања о планирању и развоју програма инсистирају на тражењу одговора на четири кључна питања када се ради о средњем стручном образовању: 

· Које циљеве образовање за дати образовни профил треба да испуни?

· Помоћу којих садржаја се ти циљеви могу постићи? 

· На који начин садржаји треба да буду обликовани? и
· Како се може утврдити да су циљеви учења постигнути ?
 

То сугерише да се планирање и развој програма образовања одвија применем системског приступа чија минимална структура подразумева дефинисање: 1) циљева и задатака, 2) садржаја, 3) организације и метода и 4) начина евалуације.
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Оптимална варијанта системског приступа у планирању и развоју програма подразумева детаљан одговор на следећа питања:

· Зашто се нешто учи, са каквом намером (циљ и задаци учења – образовања /наставе);

· Шта је предмет учења (садржај - градиво, тематика, теоријска и практична знања, вештине  и компетенције које треба усвојити);

· Шта су планирани (предвиђени) исходи учења (која знања и вештине и ставове ученици ће поседовати по завршетку програма,односно процеса образовања и наставе);

· Како, на који начин ће се одвијати процес образовања и наставе (организациони облици, стратегије и методе);

· Која средства у настави и образовању користе наставници и ученици (медији - средства);

· Ко подучава, односно ко реализује наставу (антропо-психолошке и социјалне особености и стручне квалификације наставника за сваки  наставни предмет/модул)

· Ко учи, односно кога подучавамо, (антропо-психолошке и социјалне особености и карактеристике оних који уче);

· Где и када се одвија процес учења, односно образовања и наставе.

Помоћу ових питања се:

· идентификују и прецизно дефинишу сви елементи (структура) и кораци (процес) организације и реализације образовања и наставе, а затим се они 

· доводе у међузависне и компатибилне односе, тако да програм делује као структурална и функционална целина. 

Елементи програма (циљ, задаци, садржај, исходи, облици, методе, средства и сл.) се у процесу операционализују и расчлањују на субелементе подесне за временско и акционо комбиновање и повезивање у оптималан след. Такво расчлањивање доводи до прегледности целокупног тока планирања и програмирања и до утврђивања редоследа радњи и корака у организацији и реализацији образовања и наставе, њиховог временског и организационог комбиновања и синтетизовања у јединствен процес чији  је основни резултат детаљан и функционалан програм образовања и наставе.

2. РАЗВОЈ ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА
Развој програма у стручном образовању и образовању одраслих је процес проналажења одговора на кључна питања организације и реализације процеса образовања и учења. Резултат  таквог процеса су различити стандарди који представљају основне ослонце и подршку у развоју и имплементацији програма
	Која знања, вештине и радне компетенције су потребне за рад у занимању или обављању посла
	На који начин се стичу потребна знања и вештине?
	У којим условима се одвија процес 

образовања и учења?
	На који начин се проверава шта је научено и у којој мери ?

	Стандард занимања
	Стандард образовања 
	Нормативи и стандарди рада за школе и друге образовне институције и  наставнике
	Стандард постигнућа


Према томе, развој програма, идентификовање и дефинисање основних структуралних елемената програма у стручном образовању и образовању одраслих одвија се у оквиру четири паралелна и међузависна процеса:

· спецификација рада (занимања, посла или појединачне радне функције) која се односи на услове и садржаје рада, односно радне компетенције које су неопходне за обављање одређених послова и задатака;

· спецификација учења - идентификација знања, вештина и компетенција потребних за рад у занимању или обављању посла, односно прецизирање циљева, исхода, садржаје и начина на које претходно идентификована знања, вештине и радне компетенције могу бити успешно стечени;

· спецификација услова и норми која се односе на прецизирање услова (материјалних, технички, људских) у којима се реализује процес образовања и учења;

· спецификација евалуације и оцењивања која се односи на процену и вредновање релевантности и успешности самог програма и процену постигнућа у савладавању програма и одређивање начина и критеријума провере наученог.

2.1. Спецификација рада - занимања, посла или радне функције
Развој програма образовања почиње потпуним увидом у свет рада, односно занимања или конкретног посла што се  остварује анализом потреба чији су основни исходи:

· профил занимања (посла, радне функције) и
· стандард занимања (посла, радне функције).

2.1.1 Анализа потреба
Анализа  потреба је први и основни корак у процесу развоја програма. Њен циљ је:

· идентификовање односа између потреба привреде и друштва за одређеним профилима, односно занимањима и понуде тих профила и занимања на тржишту радне снаге и 

· идентификовање разлике  (дискрепанције) између оног што ученици или потенцијални ученици знају и могу да ураде и оног што је потребно да знају и ураде.

У складу са тим у средњем стручном образовању и образовању одраслих постоје две врсте и два нивоа анализе потреба за знањима и вештинама, односно радним компетенцијама: 

· анализа потреба за профилима односно занимањима,

· анализа потреба за знањима и вештинама, односно радним компетенцијама у оквиру појединих профила, односно занимања или радних функција. 

Ове две врсте анализа потреба су углавном повезане (сукцесивне)  али се могу радити и одвојено и независно једна од друге.

Анализа потреба за профилима/занимањима
Анализа потреба за профилима/занимањима је процедура која се обавља на макро (националном или регионалном), гранском нивоу као и на нивоу појединих организација. Она обезбедјује идентификацију врсте профила/занимања који су потребни на макро нивоу или на нивоу региона, привредне гране или поједине организације. Ова врста анализа потреба није само емпиријска процедура идентификовања недостатка за одређеним профилима, односно занимањима, већ и комплексно рационално-теоријско проучавање које има научно-стручне, друштвено-политичке, аксиолошке, етичке, историјско-компаративне и социјално-психолошке димензије (подаци о: основним друштвеним вредностима и оријентацијама, нивоу технолошке развијености и променама, социјално економским факторима као што су државне финансије и субвенције, психолошким факторима као што је етос и мотивација и социјални етос, опаженим и стварним захтевима за одређеним профилима, знањима и вештинама и  сл).

У методолошком и оперативном смислу овај порцес  је комбинација различитих истраживачких приступа и поступака: од теоријског промишљања и вредносног аналитичко-синтетичког суђења, експертске процене, изражавања жеља и интересовања до комплексних емпиријских истраживачких поступака и процедура, (опсервација, снимање, дескрипција, мерења, класификовања). У оперативном смислу тај процес се остварује : 

· снимањем опште друштвене (регионалне) ситуације (демографска ситуација и трендови, ниво економске развијености и продуктивности, ниво и темпо технолошких промена, стање на тржишту рада и сл.);

· израдом дугорочне или средњорочне пројекције потреба за профилима и занимањима на глобалном (регионалном) нивоу;

· снимањем тренутног стања (броја и структуре профила/занимања) и утврђивањем разлике измећу пројекције и стварног стања.

Анализа потреба за знањима и вештинама
После стицања прецизног увида у структуру и број профила/занимања на макро нивоу неопходно је стећи увид у структуру знања, вештина по појединим профилима/занимањима.

У стручном образовању и образовању одраслих потребе за знањима и вештинама су:

· пожељно, захтевано нормирано стање које успоставља неки систем, група или појединац у виду захтева, норме или стандарда знања и вештина;

· разлике између потребних, пожељних, захтеваних или нормираних знања и вештина, с једне, и знања и вештина које појединци тренутно поседују с друге стране.

Утврђивање потребних знања и вештина унутар појединих профила/занимања одвија се у оквиру следеће процедуре:


[image: image4]
Анализа занимања започиње квалитативном анализом рада у оквиру одређеног занимања, односно услова у којима се рад обавља, основних вредносних оријентација и принципа обављања посла, техничких средстава која се користе, основних функција, послова, дужности, процедура и радњи које се обављању. У анализу се укључује не само постојеће већ и (блиско) предвидиво (очекивано) стање у садржају рада и занимања.

Резултат анализе рада је целовит опис радне активности која се обавља или профил занимања. 

Саставни део тог описа су машине, инструменти, алати и материјали неопходни за обављање послова у оквиру датог занимања.  Основне методе анализе занимања, односно посла је ДАЦУМ
 анализа или метод функционалног мапирања и израда функционалне мапе за конкретно занимање. У оквиру њих користе се различите методе и технике прикупљања података: каузална анализа, систематско посматрање, интервјуисање, анкетирање, панел дискусије, играње улога, симулација, мождана олуја, фокус групе и сл.

Дијаграм 4. Модел функционалне мапе занимања
                                                                                                              задаци

На основу профила занимања израђује се стандард занимања. За сваки стандард занимања неопходно је да постоји одговарајуће теоријско/рационално образложење  (оправданост постојања занимања као специфичног ентитета који се разликује од свих других) и емпиријско утемељење (тражња на тржишту рада за датим занимањем).

Могуће је и методолошки легитимно у неким случајевима опис радних активности и опис знања и вештина неопходних за обављање радних активности интегрисати и назвати  стандардом занимања
, односно стручним стандардом
.


 Анализа потреба за знањима и вештинама у образовању одраслих 

 Социјално економски развој води ка  отварању нових подручја рада и нових послова у различитим областима и занимањима. Запослени често морају да се оспособљавају за примену нових технологија и процеса, а незапослени да се преквалификују и стичу додатна знања како би се запослили.

Анализа потреба за знањима и вештинама запослених одвија се по моделу идентификовања разлике између онога што јесте и онога што треба да буде. Модел се реализује у оквиру  четири фазе, како је предложио Никола Пастуовић (1978): 1. анализа рада, 2. профилисање рада, односно утврђивање знања и вештина потребних за обављање рада, 3. испитивање знања и вештина и 4. упоређивање постојећих и потребних знања. Графички приказ тог модела је следећи:

1.Анализа рада
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Захтеви рада или функција (профил)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Знања и вештине које се поседују
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Образовне потребе (дефицит)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Утврђивање потреба за знањима и вештинама започиње квалитативном анализом функција и активности које појединац обавља у процесу рада: задаци од којих се активност састоји, поступци и техничка средства која се при томе користе, као и услови у којима се активност обавља. У анализу мора бити „укалкулисана“ и пројекција рада, тј слика његовог идеалног обављања. Резултат анализе рада је целовит опис радне активности која се обавља. На основу анализе рада приступа се другој фази утврђивања образовних потреба – профилисању рада. Профилисање се састоји од утврђивања оних знања, вештина и способности које су неопходне за обављање рада који је био предмет анализе. У трећој фази, код запослених се објективним стандардизованим поступцима, као што су серије задатака објективног типа, врши испитивање поседованих теоријских и практичних знања.

Компарација знања и вештина идентификованих у фази профилисања рада, знања и вештина које запослени већ поседују резултира њиховом разликом, тј., образовним потребама у одређеном подручју рада.

Анализа потреба за знањима и вештинама незапослених, односно анализа потреба за знањима и вештинама потребних на тржишту рада је комплекснија процедура. Она обухвата идентификовање специфичних потреба организације, заједнице или тржишта рада, односно идентификовање нових програма и програмских тема. На тржишту „делују“ различите врсте потреба које је потребно „ухватити“  у адекватну методолошку процедуру:

· нормативне потребе – појединац или група имају „недопустив“ дефицит - налазе се испод норме или очекивања у односу на неку дефинисану групу или утврђен стандард постигнућа (они чији је скор на неком тесту испод националног просека);

· доживљене потребе – појединац или група „осећају“ потребу за одређеним знањима и вештинама  (менаџери који осећају да курс заштите на раду може предупредити будуће проблеме; наставници који „осећају“ да би одређени програм био конјуктуран);

· изражене потребе – постоји више интересовања него што су тренутне могућности (за програм /курс  који има 100 места пријављено је 250 људи) ;

· антиципиране потребе – знања и вештине за којима тренутно не постоји потреба али се предвиђају у блиској будућности (радници који ће користити нове алате и инструменте после осавремењавања процеса рада).

Идентификовање знања и вештина неопходних тржишту рада, односно нових програма  подразумева системску анализу организације, локалне заједнице или сектора узимајући у обзир социјално економске импуте на макро нивоу. У анализи и идентификовању ове групе потреба користе се разноврсне методе и технике. Као и у случају анализе потреба за профилима, односно занимањима истраживање „тржишта знања и вештина“ није искључиво емпиријски посао и процедура. Први корак  је рационално  мишљење и вредносно суђење (неко мора закључити да је садашња способност обављања посла неадекватна, неко мора дефинисати и описати пожељна знања и способности). Вредности обезбеђују основу за суђење о ономе што је потребно. На тај начин процес идентификовања јесте  процес њиховог креирања и развоја. С обзиром  на то да су потребе разлика између оног што јесте и оног што треба да буде, дефинисање пожељног стања је уствари чин креирања и развоја потреба.
Анализа потреба за знањима и вештинама треба да обезбеди информације о људима којима су та знања и вештине неопходне, пословима које они обављају или ће обављати и самим продуктима или процесима који су резултат њиховог рада. Постоје три основна начина: посматрање, интервјуисање и анализа документације. Испитивање потребних знања и вештина је комбинација неколико врста информација и начина њиховог прикупљања.  

	Тип информација
	Извор информација

	
	Посматрање 
	Интервјуисање 
	Анализа документације

	Људи 
	Посматрање рада у условима извођења
	Интервјуисање циљне групе
	Разматрање података послодавца или личних досије

	Задаци
	Посматрање рада циљне групе или експерата
	Интервјуисање експерата
	Преглед описа посла, стратегијских докумената или извештаја

	Садржаји
	Посматра експерта или креатора продукта или процеса
	Интервју са маркетиншким стручњацима или менаџерима
	Преглед плана производа, његове спецификације и , маркетиншких докумената 


3. ПРОЦЕС НАСТАВЕ И УЧЕЊА /Спецификација учења
3.1. Дефинисање циљева
Циљеви образовања су намере и оријентације организатора образовања и наставника у подручју образовања и учења и пре свега произлазе из анализе потреба, односно стандарда занимања. Они су полазна основа за планирање и развој програма. 

У формулисању циљева конкретних програма морају се имати у виду општи циљеви образовања, као и општи циљеви стручног образовања.



Задаци образовања  нису само почетни елемент дидактичког процеса, већ су е евалуациони стандард за сам процес. Они имају  кључну улогу у избору дидактичког метода. Због тога  се у програму/курикулум морају пажљиво класификовати и формулисати  задатаци образовања.


Дијаграм 5. Задаци у дидактичком моделу












Понашање


Образовне активности  могу да утичу на понашање појединаца.  У том смислу могу се препознати  три  врсте понашања што опредељује и три врсте  задатака:

· когнитивни задаци;

· психо-моторички задаци;

· афективни задаци.



Док у  процесу оспособљавања доминирају когнитивни и психомоторички задаци,  у процесу образовања мора  се обезбедити балансирана пажња сва  три задатка како би се остварио хармоничан резултат.  Како стручно образовање обухвата образовање и оспособљавање програм/курикулум  мора да оствари  склад сва три задатка.

3.2. Формулисање задатака образовања


Задаци  образовања описују жељено понашање и радне компетенције ученика после образовног процеса.  Ово понашање  се увек односи на одредјени предмет и садржај задатка. Понекад ово понашање  захтева неке предуслове што се и укључује у сам задатак.   Најзад то понашање  треба  упоредити  са одредјеним стандардом се такодје дефинише.  



С обзиром на последице задаци образовања  треба да увек садрже :

· појам  који  описује понашање ученика;

· садржај који описује теме овог понашања.



На конкретном нивоу задаци треба да садрже и :

· додатне предуслове;

· упоредљиве стандарде.



Као илустрација формулације задатака могу бити следећи примери :

Когнитивни задаци : 

-
ученици су способни да анализирају комплексне математичке проблеме. 

Психо-моторички задаци : 

-
ученик је способан  да промени гуму на аутомобилу, користећи  одоговарајући кључ за  6 минута.

Афективни задатак:

-
Ученици показују своју спремност да побољшају  хигијенске услове у реализацији технологије  производње .

Примена задатака


Задаци образовања могу да се формулишу глобално или више детаљно у зависности од сврхе примене програма/курикулума. Углавном  се разликују 2  нивоа примене:

· Општи или национални задаци, су  опште формулисани задаци за поједине нивое образовања и оспособљавања, за типове школа или поједине типове оспособљавања. Примери су задаци подручја рада, општесредњих школа или реформисаног стручног образовања и оспособљавања.

· Конкретни задаци су веома јасно формулисани  задаци  на нивоу школе, на нивоу профила или одредјеног предмета/модула или су поједини практични задаци  у  школском окружењу (окружењу учења) (школа, привреда или активности учења).


Како ове области веома зависе једна од других, то су и сами задаци повезани. Један општи задатак може да буде детаљније  описан у следећих  5 до  10 конкретних задатака. Једном формулисан конкретни задатак  увек мора да  има у виду припадност општем задатаку и обрнуто. 

Општи задаци


Општи задаци су они  које образовање  као целина мора да оствари.  Ови  задаци описују вредности  и потребе друштва и појединаца  и означавају целину образовања, па  их и 

одредјује влада или министарство.  

Примери:

· Да обезбеди знања  новим генерацијама на свим нивоима  како би постали ефикасни и успешни  у  личном, друштвеном и економском животу.

· Да припреми све појединце за живот  развијајући њихове интересе, таленте и капацитете.

· Да припреми  ученике  за слободно тржишно оријентисано друштво.

· Полазници ће проћи стручну припрему како би стекли мајсторски ниво.

Конкретни задаци



Конкретни задаци су описи жељених образовних резултата на крају одредјених образовних фаза  или на крају образовања за одредјени програм. Конкретни задаци формулишу се  у контролисаним  терминима нивоа знања, вештина или способности  ученика на крају лекције,модула, програма/курикулума  или серије модула.



Конкретни задаци имају предност  у :

· јасној индикацији знања и вештина ученика;

· подршци развоју предметног материјала и активности учења;

· могућности  мерења резултата образовања (процес или производ);

· информисању о почетним ситуацијама активности учења које следе.

На пример: 

Пример за пољопривреду: На крају периода учења, ученици ће бити способни да  самостално припремају одговарајуће млечне производе .

Пример за средњу техничку школу:  На крају школовања  ученици треба да буду способни да анализирају  и исправљају грешке у одговарајућим техничким системима.

Пример за здравство: На крају периода учења, ученици ће бити способни да аплицирају прописану терапију болеснику.

Учениково понашање


У овој класификацији  учениково понашање може бити класификовано у 4 групе 
:

1. Знање (З)

2. Разумевање (Р)

3. Примена(П)

4. Интеграција (И).

3.3.Однос циљева и исхода
Циљеве образовања и учења не треба поистовећивати са исходима. Исходи су остварени резултати док су циљеви образовања опредељења, намере и тежње које треба остварити у процесу образовања и учења. Циљеви и исходи се разликују и по својим основним функцијама и начину формулације. Циљеви омогућују планирање и развој програма а исходи праћење и вредновање образовног процеса. Циљеви се формулишу у облику глаголских  именица, а исходи као активни глаголи, односно радње које ће ученици бити у стању да уради по завршетку програма. 


Дијаграм 6.Однос циљева и исхода дат је у следећој табели
	Циљеви
	Исходи

	Нагласак је на томе шта наставник својим радом треба да постигне код ученика
	Нагласак је на томе шта ће ученик знати или умети да уради

	Опис намере учења
	Опис резултата учења

	Нагласак је на могућностима за учење
	Нагласак је на томе како се научено користи

	Укључује процену количине која може да се научи у датом времену
	Захтева флексибилно одређивање времена према дефинисаној количини

	Формулишу се у облику глаголске именице (развијање, оспособљавање и сл.)
	Формулишу се као активни глаголи (буши, савија и сл)




Циљеви образовања су у суштини увек усмерени на постизање исхода образовања и учења
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Исходи имају централно место у процесу структурирања и развоја програма образовања, односно наставе и учења. Исходи се прецизније одређују у оквиру  нивоа ефективности, ефикасности и пожељности. Ниво ефективности показује да ли у настави радимо праву ствар, односно, да ли је настава добро организована и да ли заиста остварује предвиђене циљеве. Овде није реч о природи циљева већ о томе да ли су остварени или не. Ниво ефикасности се ближе одређује кроз време и новац потребан за организацију и реализацију наставе и учења која води предвиђеним исходима, док ниво пожељности говори о заинтересованости ученика за учење и крајње резултате учења.

Процес образовања увек резултира одређеним исходима али је њихова природа врло често неодређена и нејасна. И у стручном образовању и образовању одраслих нису ретки програми са случајним, неодговарајућим и непрецизно дефинисаним исходима, што за последицу има праксу «продукције» људи са формално признатим квалификацијама који немају неке основне компетенције које се од њих очекују. Између једноставне «производње» исхода и образовања усмереног на исходе постоји значајна разлика. У образовању усмереном на исходе, исходи су дефинисани пре почетка процеса образовања и познати наставницима и ученицима, који у процесу учења добијају неопходну подршку у виду адекватног и потпуно осмишљеног приступа у постизању тих исхода. То значи да исходи детерминишу и дефинишу процес образовања и учења и да школа и институција чији се програми заснивају на исходима мора да:

· јасно формулише исходе одређеног програма, објасни  их и учини потпуно јавним и познатим свим заинтересованим;

· размотри начине организације наставе и учења кроз које се исходи досежу, односно на основу којих ученици могу бити успешни у постизању исхода.

Образовање усмерено на исходе је филозофија и приступ образовању, планирању и програмирању образовања у коме се све одлуке о програму изводе из исхода које треба постићи на крају процеса образовања и наставе, односно учења. То значи да крајњи „производ“ дефинише целокупан процес. Исходи одређују програм, његову структуру, организацију, методе, технике и стратегије реализације и критеријуме и начине евалуације.

Исходи подстичу наставнике и ученике да деле одговорност за успех у учењу обезбеђујући и једнима и другима јасну слику о томе шта могу да очекују по завршетку одређеног програма односно процеса образовања и учења. 

Образовање засновано на исходима подразумева усмеравање и организовање образовања и наставе на оно што ће они који уче знати и умети да ураде на крају процеса учења. То значи да процес структурирања и развоја програма започиње са јасном сликом оног што ће се десити на крају процеса учења. Сходно томе основни приступ у креирању програма је програмирање „уназад“.

У програмирању уназад, односно у програмирању „од излаза ка доле“, целокупна организација образовања се одвија по следећем редоследу: 

· дефинисање исхода,

· дефинисање критеријума и средстава процене,

· дефинисање организације (облици, методе, средства, стратегије образовања, наставе и учења), 

· утврђивање постигнућа.

Исходи у потпуности одређују начин планирања, програмирања и њихову структуру. Они представљају јасно и недвосмислено дефинисане радне компетенције, знања, вештине, потенцијале, ставове и вредности који се постижу након одређеног програма, односно процеса образовања и учења. Полазећи од Блумове (Блоом, 1956)  таксономије исходи се класификују на когнитивне, афективне и психомоторне, и формулишу на нивоу знања ставова и вештина. 
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Исходи се изводе из специфичности физичког, психолошког и социјално културног развоја и захтева окружења, улога, одговорности. Са узрастом и повећањем нивоа образовања захтеви социо-културног окружења у дефинисању исхода постају доминантнији. У стручном образовању и оспособљавању исходи/циљеви се изводе из професионалних улога и одговорности описа посла - стандарда занимања. Стандард занимања се користи се као подлога за израду програма образовања, наставе, учења и обично се израђује у оквиру анализе занимања која резултира профилом занимања. 
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3.4. Структурирање садржаја образовања

Основни ослонци за избор садржаја образовања у средњем стручном образовању и образовању одраслих су идентификоване потребе за знањима и вештинама, односно стандарди занимања/посла/функције. Селекција и структура садржаја директно произлазе из дефинисаних исхода и циљева.


За праксу стручног образовања и образовања одраслих карактеристичне су две врсте програма, односно структурирања садржаја:

· предметно-дисциплинарни програми и 

· комплексно-проблемски програми.


У првом случају реч је о подели садржаја образовања (наставе) на наставне предмете који углавном кореспондирају са појединим научним дисциплинама и подручјима. У другом случају реч је о комбинацији садржаја из различитих дисциплина и подручја чијим усвајањем појединац стиче компетентности за решавање одређеног проблема. Имајући у виду да се у основи планирања и програмирања стручног образовања и образовања одраслих налази принцип флексибилности, који подразумева прилагођавање програма сталним и брзим променама средине и прилагођавање програма потребама и потенцијалима ученика, у структурирању и организацији садржаја наставе и учења све доминантнији постаје комплексно проблемски приступ, односно модуларизација као његова специфична варијанта и основни начин у структурирању садржаја наставе и учења. 

Садржаји и облици учења

Процесом програмирања се претходно идентификованим потребама за знањима и вештинама даје оптималан дидактичко-методички облик и структура како би билипостигнути предвиђени исходи образовања и учења. У стручном образовању и образовању одраслих садржаји образовања и учења  се дају у облик модула, односно модуларних јединица. Модули су по садржају учења интердисциплинарни али не и предметно подељени. они обухватају комплексе знања из различитих области који су неопходни за обављање посла или рад у занимању. 

Модули

Настава и учење се организују и реализују кроз модуле, односно специфичне, интегралне сегменте или пакете учења који воде ка професионалној компетентности и у којем су дисциплинарне и предметне границе у презентацији и усвајању садржаја веома флуидне или чак укинуте. Модули су посебни сегменти или пакети учења који воде до постигнућа дефинисаних исхода учења. Они су релативно независне јединице учења и као такви се могу организовати и стицати самостално или у склопу ширих програмских, односно организационих целина. Својом структуром модули обезбеђују стицање разноврсних знања и компетенција, развој одговарајућег сета вештина и међудисциплинарно и међупредметно повезивање различитих садржаја.

Разлози за модуларизацију у стручном образовању и стручном образовању одраслих су бројни и разноврсни. Модуларизација у првом реду омогућава:

· већу флексибилност у планирању и организацији образовања,

· већу економску ефикасност образовања,

· бољу прилагођеност потребама тржишта рада и конкретних радних средина и послова,

· бољу вертикалну и хоризонталну проходност у образовању,

· адекватнији начин да се премости  разлика између школских (академских) квалификација  и искуством стечених радних  компетенција и знања,

· већу прилагођеност индивидуалним потребама и могућностима учења,

· стварни избор властитог темпа и пута учења и стицања квалификација и  радних компетенција,

· континуирано образовање и могућност дисконтинуираног стицања квалификација и радне оспособљености. 


Концепт занимања, односно квалификација је референтни оквир за модуларизацију, а прецизан опис занимања основа за креирање модула. У систему образовања занимања су представљена као кластери модула - скуп функционалних и организованих и повезаних пакета, односно јединица учења. Исти модули могу бити део различитих кластера занимања, што је начин да се обезбеди хоризонтална и вертикална проходност у систему образовања.


У стручном образовања постоје два доминантна концепта модуларизације и две методологије креирања модула:

· свеобухватна модуларизација - која води интегралним квалификацијама,

· фрагментарна модуларизација која води ка парцијалним квалификацијама и оспособљености за поједине послове и радне функције.


Свеобухватна модуларизација води до интегралних квалификацијама и степена стручне спреме. У овом типу модуларизације модули настају растављањем занимања у мање комплексне али диференциране делове улога, функција или радних компетенција у одређеном занимању који, могу да се, стичу, вреднују али не и признају (сертификују) појединачно. Модули се верификују само као део ширег сета који води ка свеобухватној стручној квалификацији, односно оспособљености за занимање. Овај тип модула се реализује у школском систему и углавном је намењен младим, мада се ни одраслима у редовним школама не ускраћује могућност да стичу појединачне модуле, нити институцијама за образовање одраслих да их реализују.


Свеобухватни модули се користе као основа за израду програма, односно модула  за одрасле.  Приликом прилагођавања свеобухватних модула, односно интегралних квалификација потребама одраслих потребно је водити рачуна о раније стеченом образовању, знању и искуству и специфичностима образовања и учења одраслих.


Прилагођавање се врши у подручју:

· организације образовања,

· времена и трајања образовања,

· циљева и исхода образовања  и
· начина  вредновања  и оцењивања.


Фрагментарна модуларизација води ка парцијалним квалификацијама, односно оспособљености за одређену радну функцију, радно место или задатак. Фрагментарна модуларизација значи да модули настају:

a) растављањем занимања у мање комплексне али диференциране делове, или
b) идентификовањем потреба тржишта рада или појединих организација за специфичним радним ркомпетенцијама и оспособљеношћу за одређене послове, специфичне функције и улоге. Ова врста модула може да се стиче самостално (засебно) и признаје (сертификују) појединачно ван система свеобухватних квалификација. Фрагментарни модули се реализује у школама и институцијама за образовање одраслих и израз је настојања да се задовоље потребе тржишта рада и континуираног техничко-технолошког иновирања и реструктуирања предузећа.

Лаур-Ернест и други теоретичари говоре о структурираном и фрагментарном моделу и развоју модула:
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Извор: Лаур-Ернест и др. Девелопмент оф Стандард ин Воцатионал Едуцатион анд Траининг - Специфицатион, Еxпериенце, Еxамплес, Волуме, 2, Еуропеан Траининг Фоундатион, Луxембоург, 1999, стр.26.



Модули могу бити самостални или део ширих програмских, односно организационих целина. Дизајнирани су на основу сродних и комплементарних принципа, различитих образовних захтева и дефинисаних тематских задатака. 


Модули могу да обухвате више различитих дисциплина, с тим да свака од дисциплина има јасно дефинисане циљеве и задатке. Границе између дисциплина нису оштро одређене већ омогућавају прожимање, корелативност и стварање јединственог модуларног образовног пакета.


Образовне методе (Методе наставе/учења)

Добар наставник ће применити оптимални дидактички метод да би постигао најбољи резултат у образовном процесу. Ово укључује интеракцију измедју наставника и онога који се образује  у погледу постизања задатака који су унапред дефинисани. 


На научном нивоу разликује се око 250 различитих врста дидактичких метода.


Измедју осталих то су и :

· фронтална настава,

· настава у разреду,

· самостални менторски систем (нпр. програмирана настава),

· лабораторијски рад или рад у радионицама,

· демонстрације,

· ученичке активне демонстрације,

· дискусија,

· водјен самостални  истраживачки метод,

· симулација,

· тимска настава,

· подела улога,

· форум дискусије,

· тематски приступ,

· студија случаја,

· округли столови,

· образовни пројекти,

· екскурзије и посете изложбама,

· професионална пракса у предузећима.


Примена образовних метода  је  чврсто одредјена  нивоом задатака  и условима инфраструктуре. Претпоставка је да су наставници  способни да реализују наставу коришћењем ових метода. Медјутим, оспособљавање за коришћење ових метода може бити и понуда у оквиру стручног усавршавања, али мора бити и саставни део иницијалног стручног оспособљавања наставника, нарочито наставника стручних предмета. Ова категорија наставника (инжењери, агрономи, лекари, правници, економисти, инструктори: зидари, бравари... и сви остали који имају статус наставника или инструктора) није у оквиру свог стручног образовања оспособљавана за педагошки/андрагошки рад.


Применљивост појединих образовних метода за различите врсте задатака може се илустровати у следећој табели : 

	Однос измедју образовних метода и врсте задатака

	
	Образовни метод
	Задаци образовања

	
	
	Когнитивни ниво
	Психомоторички ниво
	Афективни ниво

	
	
	З
	Р
	П
	И
	З
	Р
	П
	И
	З
	Р
	П
	И

	01
	Фронтална настава
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	

	02
	Самостално читање књига
	++
	+
	
	
	-
	
	
	
	++
	+
	
	

	03
	Показати како се то ради
	-
	
	
	
	++
	+
	
	
	~
	
	
	

	04
	Теорија и демонтсрација
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	~
	
	

	05
	Гледање ТВ и видео
	+
	
	
	
	~
	
	
	
	++
	+
	
	

	06
	Ученички демо
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	07
	Разредна дискусија
	
	
	++
	+
	
	
	+*
	
	
	+
	++
	

	08
	Подела улога
	
	
	+
	
	
	
	+*
	
	
	
	+
	

	09
	Структурирано објашњење
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	10
	Водјено само истраживање
	
	++
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	11
	Извршење задатака
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	12
	Понављање старих проблема
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	13
	Решавање нових проблема
	
	
	++
	+
	
	
	++
	+
	
	+
	
	

	14
	Тимска настава
	
	
	
	++
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	15
	Независни задаци
	
	
	
	+
	
	
	
	++
	
	
	+
	

	16
	Писање извештаја
	
	+
	
	
	
	
	+*
	
	
	
	+
	

	17
	Самоевалуација резултата
	
	
	
	++
	
	+
	
	
	
	
	
	++

	18
	Компјутерска симулација
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	19
	Компјутерска помоћ дизајн
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	20
	Интерактивна симулација
	
	
	
	++
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	21
	Разговор
	
	
	
	+
	-
	
	
	
	
	
	
	+

	22
	Округли сто
	
	
	
	+
	-
	
	
	
	
	
	+
	

	23
	Посматрање панела
	
	
	+
	
	-
	
	
	
	
	
	+
	

	24
	Учешће у форуму
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	25
	Општи предмети
	
	
	
	++
	
	
	
	++
	
	
	
	+

	26
	Екскурзије и посете
	++
	+
	
	
	+
	
	
	
	++
	+
	
	

	27
	Студија случаја
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	28
	Образовни пројекти
	
	
	+
	
	
	
	+*
	
	+
	
	
	

	29
	Развојни пројекти
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	30
	Истраживачки пројекти
	
	
	
	++
	-
	
	
	
	
	+
	
	

	31
	Радионице
	
	
	+
	
	
	
	++
	
	
	+
	
	

	32
	Обука у компанијама
	
	
	
	+
	
	
	
	++
	
	
	
	+

	33
	Самостално коришћење  аудиовизуелних средстава
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	++
	

	34
	Отворено учење
	
	+
	++
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	35
	Учење на даљину
	
	++
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	++
	


-  = није корисно
(  =  некад прихватљиво
+  =  корисно 

++ = специфично прихватљиво 

* = само ако је то задатак 

1. Знање (З)

2. Разумевање (Р)

3. Примена(П)

4. Интеграција (И).

4.  Спецификација услова образовања и учења

Посматрано са методолошког становишта спецификовање  рада  и спецификовање  учења  су подручја доношења кључних одлука, док се спецификовање услова  учења односи на претпоставке на којима почива доношење одлука. Спецификовање услова образовања и учења указује да су базични структурални елементи програма променљиве величине отворене према спољним променама(свет рада) и унутрашњим процесима и променама (услови образовања и учења).


Спецификација услова за учење одвија се кроз: 

· прецизирање улазних услова за ученике у погледу неопходних знања и вештина, 

· одређивање организационих облика, препоручених метода и техника рада,

· одређивање опреме и наставних средстава
· дефинисање просторних техничких услова организације и реализације процеса наставе и учења,

· прецизирање трајања и темпа образовања,

· начина проверавања и оцењивања,

· развој и израду материјала за учење.


Оптимизација образовног процеса значи постизање циљева на најбољи могући начин. За то су  следећ елементи веома важни:

· почетна ситуација
· садржаји  програма и учења;

· дидактички методи;

· наставне активности и активности учења;

· наставни материјали.


                                            Дијаграм 7. Аспекти образовног процеса
Почетна ситуација
Опис почетне ситуације у програму је потребан као старт образовног  процеса  и као његов оквирни услов.  



Дијаграм 8. Почетна ситуација дидактичког модела
Опис почетне ситуације обухвата :

-
ученике;

-
наставнике, тренере/инструкторе и остале запослене у  школи;

-
школу и њену инфраструктуру;

--
национални законски оквир.

Почетне ученичке карактерстике

Информације које се односе на почетну ситуацију ученика су потребне  за реализацију, али и за стратешку припрему педагошке климе у школи. Идентификација ученика као почетак образовног процеса подразумева:

Фазе личног развоја
- Узраст и пол : мушко/женско
- Логичко размишљање и вештине апстракције
- Интелектуалне способности,интелигенција.

Практичне способности
-  Личност, стабилност,  флексибилност
-  Перцептивне способности и ставови,

-  Концентрација,

-  Способност планирања и организовања  својих акција,

-  Индивиудално, групно и социјално понашање,

-  Мобилност или чврста веза са породицом.

Фазе образовног развоја
· Претходно образовање, дипломе или сертификати,

· Знање и вештине  матерњег језика,

· Комуникационе вештине  матерњег језика, писање, усмена  аргументација, дискусија,

· Страни језик, знање и вештине,

· Општи развој, познавање друштва,

· Културни стандарди и етичке норме.

Однос према изабраној професији 
· Мотивација за професију,

· Професије родитеља,

· Стручна оријентација, познавање професије,

· Стручни језик знање и вештине,

· Стручно искуство,

· Здравствени услови   у складу са професионалним потребама (алергије у односу на професију).

Околни друштвени услови
· Структура породице и ситуација,

· Професије чланова породице,

· Плате чланова породице,

· Услови становања.

Неке од ових карактеристика су дискреционе ствари  и оне могу бити у облику :

· Регистрационих образаца,

· Додатних докумената као што су дипломе, извештаји,

· Писани дијагностићки тестови,

· Интервјуи.

Почетне наставничке карактеристике

Информације које се односе на почетну ситуацију наставника су корисне за развој програма.  За развој програма и имплементацију образовног процеса ове информације су важне :

Личне карактеристике
Године и пол,

Здравље,

Друштвено порекло,

Општа слика и понашање,

Општи развој,

Друштвено понашање,

Спремност за стручно и педагошко самообразовање,

Спремност да у одређеним ситуацијама бесплатно  и додатно ради,

Доступност.

Професионалне карактеристике
Стручно образовање и  оспособљавање,

Тренунто стручно радно искуство,

Здравствени услови за професију,

Национални и медјународни контакти и повезаност.

Педагошке карактеристике
Педагошко образовање и  усавршавање,

Наставно и друго педагошко искуство,

Етички стандарди и норме,

Наставничке способности и ставови :

-
инструкције,

-
планирање, 

-
организација,

-
креативност,

-
лидерство,

-
подела улога ,

-
вербална и невербална комуникација.

Способност и спремност преношења знања, 

Понашање оријентисано на ученике,

Вештине за примену образовне технологије : коришћење хардwаре-а, припрема  наставног садржаја.
Школска инфраструктура
Адреса, доступност, организација и менаџмент школе.

Систем унутрашњег одлучивања.  Ко иницира, ко учествује и ко доноси одлуке  везане за програме и каква је слобода у интерпретацији?

Укљученост наставника, родитеља, представника предузећа у процесу доношења одлука.

Како се веза са предузећима користи за  практично оспособљавање ученика ? 

Каква је опрема у школи и учионицама ? 

Да ли постоји буџет за кориснике ?

Да ли постоје специјализоване учионице  - лабораторије или радионице ?

Како су образовне активности организоване : полугодишта, тромесечја , недељни план, блокови, модули?

Педагошки приступ  школе
Већина школа у  земљама Европске Уније  имају слободу  у  имплементацији  и коришћењу педагошких приступа . То подразумева:

-
признавање људске индивидуалности;

-
васпитну функцију;

-
одговорнсот школе за ученика;

-
квалитетни менаџмент школе.

Ови принципи  утичу  на :

-
примењене образовне методе;

-
односе измедју  наставника и ученика;

-
односе измедју запослених у школи;

-
водјење бриге о  напуштању  и одливу ученика;

-
додатне и ваннаставне школске активности;

-
контакте са родитељима.

Резултати ових утицаја биће изражени у школском програму   у  самим активностима. 

Национални оквир

У одредјеним условима  процес развоја  програма може да почне  без било каквих предуслова.  Ово може бити случај када су програми развијени или када се  односе на потпуно нове профиле, квалификације, курсеве. У том случају морају се узети у обзир и следећи елементи:

-
трајање програма,;

-
опште и стручно образовање (односи, везе);

-
остваривање професионалне праксе у компанијама;

-
минимум квалификација наставника;

-
буџет корисника. 

5. Спецификација евалуације и оцењивања

У средњем стручном образовању и образовању одраслих разликују се две врсте евалуације:

· евалуација програмског успеха и утицаја и на социјално економски развој и продуктивност и 

· евалуација постигнућа у савладавању програма.


Евалуација као процес утврђивања квалитета образовања и учења обухвата: анализу, истраживање, проучавање, критичко сагледавање, преиспитивање и придавање вредности различитим компонентама образовног процеса.


Издвајање релевантних компонената за евалуацију отпочиње питањем: шта се може и треба евалуирати у образовању, односно, шта ће од компонената бити обухваћено системом евалуативних поступака?


Посебно се у овом сегменту издваја следећи комплекс компонената као предмет евалуације:

· Програм образовног рада (што подразумева евалуирање 1. процеса извођења/транспоновања програма за образовни профил и 2. доприноса програма досезању циљева) – подразумева укључивање екстерних евалуатора; 

· Рад учесника током образовног процеса  - (само)праћење и (само)процењивање ученика и (само)евалуација  наставника и других актера у образовном процесу;

· Услови у којима се процес реализује – кадровско-материјално-технички;

· Улаз ученика у процес, што се, поред пријемних испита, на специфичан начин актуализује у области образовног рада са одраслима као акредитација претходног знања и радног искуства када је реч краткотрајним облицима оспособљавања, преквалификацији, доквалификацији, усавршавању и образовању у трајању од две и три године (подразумева укључивање екстерних евалуатора);

· Исходи (постигнућа ученика – испитивањем знања и вештина долажењем до увида у развијеност компетенција и ефекте развијености компетенција у процесу рада) – подразумева укључивање екстерних евалуатора;

· Институција итд.


Значајан део послова везаних за евалуацију различитих компонената образовног процеса регулише се процесима: стандардизације, акредитације и лиценцирања. Иако се у овом материјалу посебна пажња посвећује развијању начина евалуације постигнућа ученика током реализације програма и на крају образовног процеса, у концепту образовања оријентисаном на исходе, мора се имати на уму да квалитет свих претходно побројаних компоненти има значајан удео у креирању укупног квалитета две издвојене компоненте/аспекта образовног процеса.


След поступака или кораци у изграђивању система за евалуацију постигнућа, током појединих фаза реализације, као и на крају образовног процеса у образовању оријентисаном на исходе је следећи:

1. Из профила, односно стандарда занимања, узимају се функције и задаци (за јединицу анализе се надаље могу узимати или појединачне функције или појединачни задаци, или чак некада и подзадаци од којих се посао састоји; одабир зависи од конкретног случаја);

2. С обзиром на издвојене функције и задатке као јединице анализе, формулишу се циљеви, подциљеви и/или задаци образовања. То се чини на три нивоа: на нивоу ставова (доминантних оријентација, начина опхођења и понашања), затим знања и вештина. Том приликом се води рачуна о формулацијама - које глаголе користити. Могуће су ситуације да се за неке функције или задатке не могу издвојити циљеви, подциљеви и/или задаци на неком од три нивоа, а такође да на неком од нивоа може постојати више издвојених циљева, подциљева и/или задатака.

3. Формулисани циљеви, подциљеви и/или задаци се распоређују у логички след, који кореспондира са редоследом усвајања ставова, знања и вештина. У овом делу формирани редослед усвајања се расподељује у етапе које обухватају целовите сетове ставова, знања и вештина, који се усвајају у краћим временским јединицама, а по чијем завршетку се постигнућа евалуирају, као саставни део праћења и процењивања полазника током трајања образовне активности.

4. За сваку од јединица анализе, уз могућност њиховог укрупњавања и повезивања одређују се релевантна својства (нпр. аутоматизованост, брзина, количина продуката, прецизност итд) и нивои њихове развијености који заједно указују на усвојеност ставова, знања или вештина, односно нивои до којих је компетенција развијена. Притом се мора одредити и праг знања и вештина, који се мора прећи да би се компетенција(е) могла по изласку из образовног процеса поседовати и одржавати. Највећи део посла у оквиру овог корака односи се на изналажење "критеријске мере".

5. Све функције и задаци нису подједнако значајни за обављање одређеног посла, већ се на основу важности или заступљености могу са извесном прецизношћу процентуално изразити (нпр. за неке послове су најбитнији количина и квалитет израђених предмета; за друге хигијена; за треће прецизност обављања одређених операција; или је то можда самостално руковање одређеним машинама и алатима итд). Такође неки од задатака прожимају више функција. О томе треба водити рачуна приликом евалуирања, односно евалуирању чега ћемо посветити колико простора и времена. Овај корак се назива "оптимално отежавање", и он отвара могућност исказивања, уколико је то потребно, укупног успеха или општијих парцијалних.

6. Условно последњи корак у овом низу је избор начина мерења усвојености и развијености одређених ставова, знања и вештина, предвиђених постављеним циљевима, подциљевима и задацима. У овом случају на располагању је већи број квантитавних и квалитативних техника и инструмената за процењивање.


Док етапне процене постигнућа могу обављати сами наставници, или неке од њих релевантни социјални партнери, дотле у тим који спроводи финалну процену, која се одвија по пресеку профила, треба укључити и представнике образовне институције и представнике социјалних партнера. Овакав начин евалуирања постигнућа треба да обезбеди и могућности за самопраћење, самопроцену и самоувид полазника у ток развијања сопствених компетенција, што омогућује и трасирања праваца за релативно индивидуалне програме образовања.


Приликом спровођења евалуације треба у потпуности уважити да њену методолошку основу чини комбинација квантитативно-квалитативних истраживачких техника и инструмената, те оптималне комбинације и треба користити за стицање што веродостојнијег увида.


С обзиром на то да су функције евалуације сагледавање, разумевање и мењање образовне праксе, у смислу унапређивања образовног процеса, те да се стога она јавља као основа за интервенцију у процесу, евалуацију постигнућа, и етапну и финалну, треба уважавати и као извор могућих информација о квалитету и свих других компонената образовног процеса.

Могући модел евалуације у  стручном  образовању (П.Ван Енгелсховен)



Дијаграм 9. ЕВАЛУАЦИЈА у дидактичком моделу
Процес евалуације  обухвата :

· Прикупљање података, добијање информација  о квалитету  резултата у процесу учења  у односу на задатке -  као што су посматрање, интервјуисање, проучавање резултата тестова. Наставник може да изнесе резултате вербално у нумеричком  бодовању  - нпр. 0...20  или 0... 100.

· Интерпретација  ових података може се остварити  преношењем у бодове, затим  у усмено запажање или у  нумеричку оцену или као образложење   за доношење одлуке . Овај други корак  може се везати за појединачног ученика, групу , али такодје  и  за процес наставе и учења у целини.



Евалуација резултата  процеса наставе и учења  може да има неколико функција.

Функције евалуације


Наставник може да користи евалуацију за селекцију ученика, као дијагностички одговор, затим за мотивацију ученика, и предвидјање будућих резултата учења. Ученик може да користи дијагностичку само-евалуацију у зависности од групног процеса или истраживања или за превазилажење празнина у знању.  Онај који развија програм/курикулум може да користи евалуацију резултата као одговор на задатке и као почетни елеменат за   разматрање  укупног  програма/курикулума или само неких сегмената. Формулисање програма/курикулума треба да  узме у обзир ове функције које ће овде бити посебно анализиране. 

Селективна евалуација
Селективна евалуација обухвата:

-
пријемни испит.Резултати овог испита се квантификују као бодови и  утичу на место кандидата на листи за упис.

-
промоцију или  проходност на виши ниво  или завршни испит. И у овом случају резултати се квантификују у бодове и они се преносе у објашњење.  Успешност  омогућава напредовање у виши разред или добијање  дипломе или  сертификата. Диплома може означавати и добијеност стручне квалификације  (нпр. стоматолошки техничар, квалификовани  варилац итд). 

Дијагностичка евалуација

Дијагностичка евалуација даје информације о постигнућима ученика  индикованим као резултати учења. Ако се резултати  учења упореде са резултатима који треба да буду постигнути у односу на задатке, наставник (или ученик)  може да анализира  могуће слабости процеса учења. Дијагностичка евалуација  треба да одговори  ученику и/или наставнику  о квалитету наставног процеса и процеса учења.

Мотивациона евалуација

Учестало тестирање редовно суочава ученике са кварталним резултатима процеса учења. Наставници показују интересовање за процес учења код ученика. Суочавање ученика са кварталним резултатима стимулише редовно учење и  побољшава активности и резултате учења
Предвиђена евалуација

У оквиру одређених услова и ограничења, резултати теста се могу користити за предвиђање резултата учења код будућих врста образовања и оспособљавања. Истраживање је показало велику колерацију између резултата у:

- математици на завршној години средњег образовања и успешности студија на техничком универзитету;

- књижевности и  успешности студија права.

Али ако је временско раздобље између предвиђања и извршења предуго, онда ће предвиђена вредност евалуације бити умањена. Тако да тестови спроведени код деце од 12 година старости имају само ограничену вредност предвидљивости за будући успех на универзитету (18 година старости). 

Методе прикупљања података

Евалуатор може да прикупља податке о томе како ученик  остварује жељене задатаке било на  директан или индиректан начин . У том процесу могу да буду коришћене различите методе. То се види у следећој табели:

	Прикупљање података
	
Директан начин
	
Индиректан начин

	Ућеник
	-
Посматрање понашања:


- извршење задатка

- презентација

- дискусија

- подела улога
-
Интервјуи
-
Усмено тестирање (проверавање) 
	-
Задатак вишеструког избора
-
Упитник
-
Отворена питања
-
Есеји (писани радови)

-
Аудио визуелни извештај
-
Извештај ментора
-
Решавање проблема

	Производи ученика
	-
Мануфактурни производи
-
Извештај о својим активностима
-
Презентација извештаја

	-
Граница толерантности
-
Израда производа
-
Бројке продаје




 
Прикупљање података може бити континуирани процес током периода учења , али евалуатор може такодје и да организује тест или испит као посебан вид прикупљања података.



Прикупљени подаци се често преносе у нумеричке бодове са одредјеним минимумом и максимом. Поени зависе од  самог евалуатора  и често се изражавају у односу измедју 0 и 100 бодова. Да  би евалуатор могао да утврди бодове  мора да припреми стандард за сам тест. 



Избор метода прикупљања  зависи и од :

· инфраструктуре око процеса учења, као што су унапред одредјено време за тестирање или национални испитни периоди.

· врсте задатака који ће бити евалуаирани: 

	Оптимални метод прикупљања података за евалуацију  образовних задатака
	Врста образовних задатака

	
	Когнитивни ниво
	Психомоторички ниво
	Афективни ниво

	Метод  прикупљања
	З
	Р
	П
	И
	З
	Р
	П
	И
	З
	Р
	П
	И

	01
	Писани тест, упитник
	++
	+
	*
	-
	-
	-
	-
	-
	++
	+
	-
	-

	02
	Писани тест, 

отворена питања
	+
	++
	++
	++
	+
	-
	-
	-
	+
	++
	+
	-

	03
	Писани тест, 

стари проблеми
	++
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	++
	+
	-
	-

	04
	Писани тест, 

нови проблеми
	-
	+
	++
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	++
	+
	-

	05
	Усмени интервју
	+
	++
	++
	++
	*
	**
	**
	-
	+
	++
	-
	-

	06
	Усмено решавање проблема
	-
	-
	++
	++
	-
	-
	-
	-
	-
	++
	-
	-

	07
	Посматрање током симулације
	-
	-
	+
	++
	+
	++
	++
	+
	+
	++
	++
	+

	08
	Посматрање на пракси
	-
	+
	+
	++
	+
	++
	++
	++
	+
	++
	++
	++

	09
	Извештај о проучавању задатка
	+
	++
	+
	+
	-
	*
	*
	-
	+
	++
	+
	+

	10
	Извештај практичног задатака
	-
	++
	++
	++
	-
	-
	**
	**
	-
	+
	++
	+

	11
	Анализа конкретног производа
	-
	-
	+
	++
	-
	+
	++
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Анализа писменог извештаја
	-
	++
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	-

	13
	Анализа усменог извештаја
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	+

	14
	Интервјуис са другим сарадницима
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	++
	++

	15
	Извештај ментора  и водитеља појединих активности
	-
	-
	+
	++
	-
	-
	+
	++
	-
	-
	+
	++


-  = није корисно




+  = корисно
++ = специфично прихватљиво     


*=само за овај задатак  

	Таксономија
учениковог понашања
	Неки глаголи класификовања за конкретне  задатаке образовања

	
	Когнитивни аспект
	Психомоторички аспект
	Афективни аспект

	Знање
	поновити, препознати, запазити, одредити, поменути, очекивати, истаћи, 
	показати, запазити, копирати, имитирати, осетити, пропознати мирис или укус, дати, поновити, истаћи
	поменути, толеристи, бити свестан, прихватити коментаре, чути друга мишљења, слушати, усмерити пажњу

	Разумевање
	описати, објаснити, идентификовати, класификовати, карактерисати, прикупити, поредити, читати
	демонстрирати принципе, скупљати,  покушати, пробати, показати, посматрати селективно
	остваривати неселективну пажњу, прихватати друга мишљења, обавезни одговор на правила, одговарати на питања, постављати питања, учествовати

	Примена
	елаборирати, попуњавати, илустровати, контролисати,

производити, преводити, истраживати, анализирати, калкулисати
	пробати, направити, применити у пракси, тренирати, конструисати, користити, одржавати, извршити, вешто користити, саставити,  раставити нешто, видети, сећи, кувати
	применити норме и вредности, применити правила, сарадјивати у групи, мотивисати

	Интеграција
	изабрати, дизајнирати, планирати, процењивати, евалуирати, идентификовати, синтетизовати, адаптирати, спонтано учинити
	имати прави став, изабрати прави материјал, произвести, користити инструменте на прави начин, аутоматска ација, извести без оклевања, радити пажљиво, контролисати свој рад, побољшати
	спонтани одговор на правила, спонтана примена  норми и вредности као базе  за  руковање, наћи сатисфакцију у руковању, иницирати сарадњу, креирати ентузијазам
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Центар за стручно образовање и образовање одраслих





Локална власт





Институције за образовање и њихове асоцијације





Групе које управљају различитим фазама процеса планирања, односно развоја програма и његовом реализацијом





Групе које имају интерес за програм, његову реализацијуи ефекте које утичу на развој програма
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Министарство просвете





Министарство рада





Предузећа





Привредна комора





Родитељи





У Концепцији средњег стручног образовања јединствени програн средњег стручног образовања се одређује као структурални оквир за организацију и реализацију образовања, као и за постизање жељених исхода учења. Програмом се дефинишу:


Циљеви, исходи и садржаји образовања;


Процеси и активности постигнућа и реализације програма/курикулума (организациони облици, модели, методе наставе и учења) и


начини, критеријуми и стандарди вредновања постигнућа.





Д. Евалуација





Ц. Процес наставе и учења





Б. Почетна ситуација





Формулисање





Понашање





Класификацијаe











A. Задаци образовања





„Стандарди су  (генерализовани) описи радних активности повезаних са одговарајућим односом  (релевантних) знања, вештина и способниости (компетенција)“ (Lauer Ernest)








Стандард занимања је прецизан опис знања, вештина, ставова и радних компетенција које су неопходне за рад у одређеном занимању, односно обављању после.
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Функција А











Основна сврха

















Профил занимања је прецизан опис основних функција, дужности, послова, и радних задатака у оквиру одређеног занимања, радне функције или посла.





Израда стандарда занимањаa





Профилисање занимања





Анализа занимања





Секторски програм/ курикулум


(индустрија, услуге, економија)











Школски и институционални програм/курикулум





План часа





Електрична мерења





Математика





Енглески језик





Програм/курикулум за предмет и/или за модул





Телефонски оператер





Техничар за телекомуникације





Електротехничар





Програм/курикулум за образовне профиле или програме оспособљавања








Грађевина и геодезија





Машинство и обрада метала 





Електротехника





Програм/курикулум за подручја рада





Национални програм/ курикулум за стручно образовање и образовање одраслих и оспособљавање 








Инфраструктура





Запослени у школи/установи





Ученици











Б. Почетна ситуација











Евалуација





Наставни процес





Задаци образовања и оспособљавања








Евалуација





4.  Наставна средства





3. Образовне активности





2.Методе





1. Садржај учења





Наставни процес





Почетна ситуација





Задаци образовања





Врсте модула у Концепцији :


Обавезни модули 


 Чине минимални стандарди и обухватају оне модуле који дају први ниво радних компетенција или способности за обављање послова у профилу или занимању.





Изборни модули :


Су они модули које ученик бира у складу са својим жељама, могућностима и плановима и они омогућавају обликовање личног профила сваког појединца.








Дефиницја модула у Концепцији средњег стручног образовања:


МОДУЛ  је скуп функционално повезаних знања, вештина и способности  (радне компетенције) неопходних за обављање одређеног посла/задатка. 











Радна област специфичних модула као самосталних јединица са могућим комбинацијама





Оцењивање  /испити за сваки модул





Кредитни систем





4





5





3





2











1





Модули као интегрални елементи дефинисане целине: занимања








Сертификат/диплома





Завршно вредновање





11





10





 7





 9





 8





 6





 4





 5





 3





 2





 1








7                8                  9








4                5                  6








1                 2                  3














Фрагментарни (флексибилни) модел





Структурирани модел 





Програн образовања





Стандарси занимања








Профили занимања





Афективни домен


(ставови, вредности и интереси)


Схватање, интернализација, вредновање, организивање вредности











Таксономија исхода образовања


(Bloom, 1956)





Психомоторни домен


(вештине)


кретање, писање, руковање





Когнитивни домен


(знање)


резумевање, примена, анализа, синтеза,евалуација





Исходи образовања и учења





Циљеви образовања





У Концепцији средњех стручног образовања општи циљ средњег стручног образовања јесте да обезбеђује могућност младима и одраслима да стекну знања, вештине и способности  (радне компетенције) и запошљавање, даље образовање и учење. Односно, треба обезбедити:





Стицање занимања и квалификација, односно релевантних радних компетенција, знања и вештина наепходних за рад у одређеном подручју рада;


Стицање иницијалног и континуираног стручног образовања и усавршавања; 


Обезбеђивање неопходних предуслова за добијање посла и економску независност;


Развој способности, талената и потенцијала и лично самоиспуњацање.





Законски оквир





A. задаци образовања и оспособљавања





Б. Почетна ситуација





Ц. Наставни процес и процес учења











Евалуација





Селективна





Дијагностичка





Евалуација програма/курикулума








� Термин ученик се у овом тексту користи за означавање ученика узраста од 14 до 19 година и ученика/полазника старијег од 18 година, као и одрасле полазнике.


� Термин наставни програм у овом тексту подразумева наставни план и програм, садржаје и методе његовог остваривања, потребну инфраструктуру за остваривање. У овом тексту садржан је и термин курикулум а у складу са текстом који је припремио Peter Van Engelshoven.


� Peter van Engelshoven, Workshop on principles of curriculum development for VET, radni materijal u CARDS programu, Beograd, 2003, str.7.


� Peter van Engelshoven, Workshop on principles of curriculum development for VET, radni materijal u CARDS programu, Beograd, 2003.





� Tyler, R.W., (1949) Basic Principles of Curriculum Development and Instruction, University of Chicago Press, Chicago ILL.


� Akronim od Developing A CurriculUM.





� Стандард занимања - occupational standard


� Стручни стандард - vocational standard


Lauer_Ernest, U., i drugi (1999) Development standards in Vocational Education and Training – Specification, Experience, Examples, European Training Foundation, Luxembourg, pp. 9. ( Originalan navod: „Standards are (generalized) descriptions of work activities, linked with the outline of the appropriate (relevant) knowledge, skills, abilities (competence)“.





� Примери могућих појмова у дефинисањеу циљева и задатака налазе се у Додатку 1





PAGE  
5

_1184487023.doc


Општи модел образовања и наставе















Циљеви и задаци







Организација и методе







евалуација







садржај












